
愛知県住宅供給公社 非常勤嘱託員募集案内 

（尾張地区（名古屋市除く）限定採用） 

１ 募集内容 

採 用 区 分 
採    用 

予 定 者 数 
主 な 職 務 内 容 

賃 貸 住 宅 

管 理 事 務 

(尾張地区 

（名古屋市

除 く ） ) 

10名程度 

① 県営住宅等の家賃等の納付指導及び滞納整理に関する業務 

・家賃滞納者等に対する納付指導（電話・訪問）、現金領収 

② 県営住宅等の修繕に関する業務 

・住宅入居者の修繕相談、修繕発注、完了確認、支払事務 

・住宅の退去に伴う修繕に関する業務 

・県営住宅等の巡回保守点検事務 

③ その他 

・入退去手続（受付等） 

・住宅入居者等の相談対応 

・一般事務（庶務事務等） 

※いずれの職務もMicrosoftワード及びエクセルの基本操作技能が必要となります。 

 

２ 勤務地 

愛知県内の支所、業務所及び駐在のうち、本人希望、業務の都合等により決定します（主な業務場

所は、瀬戸市、小牧市、津島市、一宮市、稲沢市、丹羽郡大口町、半田市、知多郡東浦町）。 

 

３ 受験資格 

 なし。ただし、次のいずれかに該当する場合は受験できません。 

 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなる

までの人 

 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊す

ることを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 1999（平成11）年改正前の民法の規定による準禁治産宣告を受けている人（心神耗弱を原

因とするもの以外） 

※2023年度から公社と雇用関係が継続している方も受験可。ただし、更新1回、雇用期間2年が

限度となります。 

※2022年度から公社と雇用関係が継続している者は更新なし、雇用期間１年が限度となります。 

※2021年度から公社と雇用関係が継続している方は受験できません。 

※2025年度末に任用期限となる無期雇用の公社嘱託員は受験できません。 

 



４ 応募手続及び選考方法 

申  込  先 

〒460-8566  

名古屋市中区丸の内三丁目19番30号 

愛知県住宅供給公社 総務課 総務・人事グループ 

担当：近藤 電話（052）954-1341 

【交通機関】地下鉄名城線（桜通線）久屋大通駅2番出口すぐ】 

申 込 方 法 

公社のホームページから指定の「嘱託員採用試験申込書（尾張地区）」を印刷にて

出力し、所要事項を入力・記入（写真貼付）の上、上記の申込先あてに郵送してくださ

い。封筒には、「嘱託員採用試験受験申込」と朱書きで明記してください。なお、ハロ

ーワーク紹介で応募する場合は、紹介状も同封してください。 

※応募時提出書類は採用選考以外には使用しません。また、提出していただいた応

募書類は返却いたしませんが、当公社が責任を持って処分しますのでご了承くださ

い。 

申 込 期 限 
【2026年1月20日（火)必着】 

なお、応募者が多い場合は受付を締め切る場合があります。 

選 考 方 法 面接試験 

面接試験日 
【2026 年 2 月 2日(月)～5 日（木）、9日（月）】 

詳細は申込書受付締切後に文書で通知します。 

試 験 会 場 愛知県住宅供給公社 本社４階 

合否の通知 後日郵送 

 

５ 給与等 

勤 務 期 間 

2026年4月1日から2027年3月31日 

（業務上必要であり、勤務成績が良好な場合のみ2回まで更新する場合があります。

2022年度から公社と雇用関係が継続している方は、更新なし、雇用期間は最長1年間

となります。また2023年度から公社と雇用関係が継続している方は、更新1回、雇用期

間は最長2年間となります。） 

勤 務 場 所 支所、業務所及び駐在 

勤 務 時 間 週 29 時間勤務（週５日又は週４日：配置所属により変わります） 

休     日 
日曜日及び土曜日、国民の祝日に関する法律に規定する日 

１２月２９日、１２月３０日、１２月３１日、１月２日及び１月３日 

休     暇 年次有給休暇10日、夏季休暇等 

報    酬 

月額162,700円から216,100円（2025年12月19日現在） 

学歴・職歴等に応じて決定 

その他、所定の基準に従い通勤方法及び距離に応じた通勤費相当額を加算 

想 定 年 収 346万円（現在勤務している非常勤嘱託員の平均による） 

福 利 厚 生 社会保険等：健康保険(協会けんぽ)、厚生年金、雇用保険、労災保険 



退 職 金 支給しません 

賞 与 6月と12月に在職期間に応じて支給 

昇   給 なし 

 


